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1. Bevezeto Tisztelt, Partnerek, Munkatarsak!

Az Sz.Varians Kft. pozitiv magyarorszagi és nemzetk6zi megitélésének alapja a Tarsasag és
mindenkori munkatarsainak tobb mint 25 éves multra visszatekint6 feddhetetlen magatartasa.
Mi, az Sz.Varians Kft. Nyomdanal hisziink abban, hogy a Tarsasag tobb mint negyed
évszazada fennallo sikerét és elismertségét etikus magatartasa, hivatas iranti elkotelezettsége
és emberkozponta vallalati kultiraja teremtette meg. Fontos tehat szamunkra, hogy a folyton
megujuld koriilményekhez hagyomanyos értékrendiink szem elétt tartasaval alkalmazkodjunk.
Az Etikai Kodex célja, hogy bemutassa azon alapelveket és etikai normakat, amelyek
utmutatoul szolgalnak a valtozo tizleti életben. Természetesen az Etikai Kodex nem ad minden
ilyen jellegli kérdésre valaszt, viszont Osszefoglalja azon magatartasformakat és erkolcsi
iranymutatasokat, amelyeket a Tarsasag minden munkatarsanak kovetnie kell fiiggetleniil a
beosztasatol, szakmai tapasztalatatdl, vagy az aktualis tzleti komnyezettdl. Az Etikai
Kodexiinkben megfogalmazott alapelvek kdvetése és védelme mindannyiunk kdzos érdeke. A
moralis felelosségvallalas, a feddhetetlen iizleti magatartas és az emberek maximalis tisztelete
hozzajarul a vallalat jo hirének megdrzéséhez és segiti a versenypiaci kihivasokhoz valo
alkalmazkodast. Eppen ezért kiemelten fontos, hogy az Sz.Varians Nyomda és
Csomagolastechnika minden munkatarsa magatartasaval is hozzéjaruljon kozos céljaink

eléréséhez.

Szakal Janos

iigyvezeto

2. Az Sz.Varians Nyomda és Csomagolastechnikai Kft. Etikai Kédexe.

Etikai Kodexe tartalmazza a Tarsasag szervezeti és lizleti etikarol, illetve versenypiaci és
tarsadalmi kornyezetével kapcsolatos viselkedésérdl, eljarasairol alkotott elképzeléseit. A Kdodex
kozzétételével a vallalat lehetOséget kivan adni mind az alkalmazottak, mind a potencialis
partnerei szamara, hogy megismerjék az Sz.Varians Kft. szervezeti kultirajanak alapjait. A
munkavallalok szamara az Etikai Kodex segitséget nyujt az esetlegesen felmeriilé -etikai
kockéazatok megitélésében és sziikség szerinti kezelésében. Mivel a Tarsasag jo hirnevét és a

partnereinek belé vetett bizalmat akar egy munkavallalo etikailag megkérddjelezhetd viselkedése
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is megrenditheti, igy a vallalat elvarja a teljes Kodex ismeretét és alkalmazasat a vele barmilyen
jogviszonyban all6 munkatarsaitol.

2.1. Az Etikai Koédex alapelvei

Az Sz.Varidans Kft. Nyomda minden munkatarsa a mindenkori, hatalyban 1évé hazai és
nemzetkdzi jogszabalyi normaknak megfelelden jar el, magara vonatkozodlag érvényesnek tekinti a
Tarsasag belsé szabalyozasait, a Tarsasag alapvetd érdekeivel és célkitlizéseivel 6sszhangban
cselekszik. Az Sz.Varians Kft. minden munkatarsa az elfogadott etikai normak szerint viselkedik
az emberi kapcsolatok soran. Ennek megfeleléen apolja munkatarsi kapcsolatait, valamint tizleti

partnerekkel, ligyfelekkel, hatdsagi szervekkel és a sajtoval fennallod viszonyat.

2.2. Az Etikai Kédex hatalya
Az Etikai Kdédex hatdlya kiterjed az Sz.Varidns Kft. minden munkatarsara. Ezen felil az
Sz.Varians Kft. elvarja a Kodexben rogzitett eldirasok betartasat a Tarsasag nevében eljard dsszes

partnerétdl, valamint a vele szerz6dott viszonyban allo egyénektol és szervezetektol.

3. Az Sz.Varians kiils6 kommunikaciéja

3.1. Partnerek, iigyfelek

Az Sz.Varians Kft. sikerei a mindenkori munkatarsak feddhetetlen viselkedésén ¢€s etikusan kezelt
emberi kapcsolatain nyugszik. Ennek megfeleléen kiemelt elvaras a munkatarsakkal szemben a
piaci szereplok, jovobeni megrendeldk és meglévo tigyfelek mindenkori igényeinek fokozott szem
elott tartdsa annak érdekében, hogy a Tarsasag mindig biztonsagos, innovativ szolgaltatasokat és
termékeket tudjon szallitani partnerei szadmara. Ehhez sziikség van arra, hogy a Tarsasag arra
illetékes munkatarsa a kifelé iranyulé kommunikacidja soran minden esetben — a titokvédelmi
szempontok betartasaval — pontos, egyértelmii és elégséges informacidval lassa el {igyfeleit. A
valoés informacidszolgaltatds kovetelménye kiterjed mind a szobeli, mind az irasbeli

kommunikéacidra.

3.2. Allami szervek, hatésagok

Az Sz.Varians Kft. és minden munkatarsa, minden helyzetben a hatalyban 1év6 jogszabalyoknak
megfelelden jar el. Magara nézve kotelezének tartja az adott orszag, illetve az Eurdpai Unio
vonatkozo torvényeit egyarant. Ennek megfeleléen az Sz.Varians Kft. — mint felelés szervezet —
munkdja soran mindig johiszemien, becsiiletesen és felelés modon jar el. Az Sz.Varidns Kft. és
minden munkatarsa az allami-, kormanyzati- és helyi szervekkel valo kapcsolataban a mindenkori

jogszabalyi eldirasoknak megfeleloen cselekszik. A Tarsasag és munkatarsai minden allami,
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korméanyzati és dnkormanyzati szervet, minden feliigyeleti intézményt sziikség esetén pontosan €s

a valosagnak megfelelden tajékoztatja, €s egylittmiikddden jar el a veliik vald kapcsolat soran.

3.3. Versenytarsak

Az Sz.Varians Kft. tizletpolitikajanak fokuszaban a tisztességes verseny all. Ennek megfelelden a
Tarsasag elkotelezett a versenytarsakkal szemben is az alapveto etikai szabalyok betartasa mellett.
Eppen ezért az Sz.Varians Kft. és minden munkatarsa kiall a torvényes ¢és tisztességes Gton torténd
informacidszerzés mellett. A Tarsasag magara és minden alkalmazottjara nézve kotelezonek tartja,
hogy a versenytarsakrol kizarolag tisztesség, és torvényes modon szerez informaciokat, szigortian

betartja a jogszabalyi rendelkezéseket, valamint a bennfentes kereskedelmet tilto eldirasokat.

3.5. Magatartas a sajtoval szemben

Az Sz.Varians Kft.-nek, mint a régid meghatirozd csomagoldeszkéz gyartdé nyomdajanak
tevékenysége soran szamolnia kell a sajtoé érdeklodésével. Mivel a befektetdk €s a piaci szereplok
szamara kiilonds jelent6séggel birnak a kiilonb6z6 médiumokban megjelend, a Tarsasaggal
kapcsolatos publikaciok, igy a Tarsasag kiemelt kotelezettsége a sajtd munkatarsainak pontos és
valos informaciokkal vald ellatdsa. Az Sz.Varians Kft. nyitott a sajtdé munkatarsai részérdl
felmeriil6 kérdésekre, amelyeket minden esetben a lehetd leggyorsabban ¢és legnagyobb

pontossaggal igyekszik megvalaszolni.

4. Az Sz.Varians Kft. kozéleti szerepvallalasa

Az Sz.Varians Kft. tiszteletben tartja munkatarsai vallasi, politikai, vilagnézeti meggy6z6dését, és
nem befolyasolja munkatarsai ehhez kapcsolddd szerepvallalasat legyen az barmilyen térvényes
keretek kozott miikodo tarsadalmi vagy politikai szervezet. Ugyanakkor mivel az Sz.Varians Kft.
semmilyen anyagi vagy erkolcsi tamogatast nem nyujt politikai szervezetek és azok képvisel6i
szamara, igy munkatarsaitol is elvarja, hogy a Tarsasagon kiviili kdzéleti szerepvallalasaik soran
ne veszélyeztessék a Vallalat pozitiv megitélését, ne keltsék annak rossz hirét, és esetleges
nyilatkozataik soran tegyék egyértelmiivé, hogy maganemberként jarnak el. A munkatarsak
Tarsasdgon kiviili kozéleti tevékenységiik soran szerepvallalasukhoz nem vehetik igénybe a
Vallalat targyi vagy egyéb eszkozeit, és tevékenységiiknek mindig Osszhangban kell lennie az

Sz.Varians Kft. etikai alapelveivel.
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5. Az Sz.Varians Kft. bels6 kommunikacioja

Az Sz.Varians Kft. bels6 kommunikacidja, a kiilonbozd részlegek, csoportok, testiiletek kozotti
kapcsolattartas kiemelt jelentdséggel bir a vallalati kultira fejlesztésében, a szolgaltatasok és
termékek mindségének javitasaban, illetve az élhetd, baratsagos munkahely kialakitasaban. Ebbol
fakaddan a bels6 kommunikacids eszkozoket az etikai alapelvek szem el6tt tartasaval szabad csak
hasznalni. A Vallalat minden munkatarsanak tekintettel kell lennie kollégaira, és fokozott
figyelmet kell szentelnie a munkahelyi kornyezet megovasara és a kornyezeti értékékek

védelmére.

5.1. Az Sz.Varians Kft. és munkatarsainak kapcsolata

Az Sz.Varians Kft. a legmesszebb mendkig tiszteletben tartja munkatarsai maganéletét. Nem érhet
senkit hatranyos megkiilonboztetés a munkavégzéssel Ossze nem fliggd tulajdonsaga,
tevékenysége miatt. Ugyanakkor a munkatarsaknak tisztaban kell lenniiik azzal, hogy tarsadalmi,
kozéleti szerepvallalasukhoz kapcsolodd aktivitdsokat kizardlag a munkahelyiikon kiviil
végezhetnek, illetve ezen maganéleti tevékenységiikhoz nem vehetik igénybe az Sz.Varians Kft.
tulajdonaban 1évé infrastrukturadt. A munkatarsnak kozéleti szerepvallalasanak gyakorlasa soran
tiszteletben kell tartania az Sz.Varians Kft. etikai alapelveit. A Tarsasdg vezetd beosztast
munkatarsainak kotelezettsége, hogy minden, az iranyitasuk ala tartozd probléma esetében
szakmai tapasztalatuk és az elvart etikai normak alapjan jarjanak el. Mivel a sikeres és produktiv
munkahoz elengedhetetlen a csapatként valdé mikodés és a szervezeti egységek, illetve a
munkatarsak kozotti rendszeres kommunikacio, igy a Tarsasdg és munkatarsai kozotti emberi
kapcsolatokban is minden félnek az etikai normaknak megfeleléen kell eljarnia. A Tarsasag
minden munkatarsat a masik iranti kdlcsonds tisztelet, megbecsiilés és kompromisszumkészség
kell, hogy vezérelje, mivel ez mindenki k6zos érdeke.

Az Sz.Varians Kft. és munkatarsainak kapcsolata

Az Sz.Varians Kft. elutasitia a gyermek munkavallaloéi foglalkoztatast.16 éven aluli
munkavallalokat nem alkalmaz. 16-18 ¢év kozott 1évé munkavallalokat kizarolag iskolai

szovetkezeten keresztiil foglalkoztat.

Kényszeritett vagy kotelez6 munkavégzés

Sz.Varians Kft. kizdr6lag a munkaszerz6désben meghatarozott munkavégzést var el

munkatarsaitol. Kényszeritett vagy kotelez6 munkavégzés minden formajat elutasitja.

Tulora esetében a torvényi szabalyozasnak megfelelden jar el.
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Az egyesiilési szabadsagot tiszteletben tartja. A dolgozoinak ezzel kapcsolatos nézeteit tiszteletben
tartja.

Az Sz.Varians Kft. mindennemu diszkriminaciot elutasit.

5. 4 Munkabiztonsag

Az Sz.Varians Kft. a munkahelyen biztositja a biztonsagos munkavégzést betartva a torvényben
eldirtaknak. Munkatarsait rendszeresen képzi, kiilonds tekintettel az Ujonnan belépOkre. A
jogszabaloknak megfelelden munkavédelmi tanacsadot alkalmaz. Esetleg felmeriild6 munkabiztonsagi

eltérésre azonal reagal és beavatkozik.

Kérdések, bejelentések

Amennyiben valamely munkavallalénak olyan cselekedet jut a tudomasara, mely az Sz.Varians
Kft. Etikai Kodexének eldirasaiba iitkozik, illetve olyan dontési helyzetbe keriil, amelyben
bizonytalan az etikus eljaras, koteles jelenteni, valamint tanacsért elsGsorban kozvetlen
feletteséhez fordulni. A probléma megoldasaban segitséget nyjthat a munkavallald részlegének
vezetdje és az ligyvezetd igazgatd. A johiszemien, az Etikai Kodex iranymutatasai szerint
cselekvo bejelentét semmiféle megtorlas, hatrany nem érheti. Névtelen bejelentéseket csak sulyos

etikai vétség gyanujaval vizsgal ki a tarsasag.

Debrecen, 2021.11.25 Szakal Janos ligyvezetd



