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A képzési program megnevezése: Kaizen — Folyamatos fejlesztési alapismeretek
A képzésnek az engedéllyel rendelkezé képz6 intézményekrdl vezetett nyilvantartasban
szerepl6 nyilvantartasba vételi szama: E-000792/2014/D001

A képzési csoport felnGttképzési intézmény altal megaéllapitott azonositdja: 2018/08
Résztvev6k szama: 10 f6

A képzési csoport névsora:

# Név

1. Balogh Edina

2. Fabian Istvan

3 Fé?iénné Berényi Andrea
Maria

4 Farkas Janos

5 Kovdcs Laszlé

6. Molnér Eva

7 Molnar Karoly Rdbert

8 Racz Csaba

9 Rézmlives Zsolt

10. Szakal Janos

A képzési csoport

Képzésének elsé képzési napja: 2018. aprilis 04.

Képzése befejezésének tervezett id6pontja: 2018. junius 14.

Jogszabalyi eloiras: 393/2013 (XI. 12.) Korm. rendelet 24. § (2) bekezdés
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Haladdsanak napokra, id6pontokra és helyszinekre bontott, 6raszdm szerinti litemezése:

draszam datum idépont helyszin
1-4. | 2018. aprilis 04. 13.00-17.00
5-8. | 2018. 4prilis 19. 13.00-17.00
9-12. | 2018. majus 03. 13.00-17.00 Sz. Varians Kft.
13-16. | 2018. majus 16. 13.00-17.00 4030 Debrecen, Vikar Béla u. 4.
17-20. | 2018. majus 31. 13.00-17.00
21-24. | 2018. junius 14. 13.00-17.00

Oktatdk neve az dltaluk oktatott tananyagrész megnevezésével:

Tananyagrész megnevezése Oktatod neve

Kaizen - folyamatos fejlesztési alapismeretek (1-4. 6ra)

- Kaizen alapelvek (eredete és alapjai)

- Erték és veszteség (A termelés és tdmogatas teriiletén mi
szamit értéknek és mi veszteségnek. Ezek felismerése. A
veszteségek 7 fajtdja.)

- Ertékfolyamat létrehozasa (gyakorlati feladat)

Matrai Norbert

Kaizen — folyamatos fejlesztési alapismeretek (5-8. 6ra)

- Veszteségvadaszat (gyakorlati feladat — veszteségek,
fejlesztési lehetGségek felismerése)

- Strukturdlt problémamegoldas I. -Szdmok-Adatok-Tények
felvétele (Hogyan fejezhetjlik ki észrevételeinket
objektiven, mindenki szdmara érthetGen.)

- Veszteségfajtak kiértékelése (potencial elemzés, baseline
meghatarozas)

Bartl Janos, Gurabi Attila

Kaizen — folyamatos fejlesztési alapismeretek (9-12. 6ra)
-Strukturdlt problémamegoldas Il. (Adatgytijtés, probléma
bemutatdsa, célok kitlizése, a probléma igazi okanak
megtaldlasa. 5x Miért? és Halszalka médszer alkalmazdasa)

Bartl Jdnos, Gurabi Attila

Kaizen - folyamatos fejlesztési alapismeretek (13-16. 6ra)

- Csoportmunka eredményeinek bemutatdsa

- 5S (Mi az az 557, megvaldsitdsi médok, 5S akciok) Fabian Ida, Gurabi Attila

- Standardizalas (Mi az a standard? Milyenek a j6é
standardok?)

Kaizen - folyamatos fejlesztési alapismeretek (17-20. dra)

- Vizualis menedzsment (jelentése, standardok
abrazoldsa, gyakorlati példdak, alkalmazas) Bartl Janos, Gurabi Attila

- Strukturalt problémamegoldas IlI-IV. (A probléma
megoldasa, megoldas ellenbrzése)
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Kaizen — folyamatos fejlesztési alapismeretek (21-24. éra)

- Kaizen motivacids rendszer (Valtozasok és azok kezelése,
dolgozdok meggyGzése, bevonasa)

- Személyes akcidterv (fejlesztési lehet6ségek a sajat
munkateriiletemen)

- Prezentacio (Eredmények bemutatdsa a teriileti
vezet8knek)

- Vizsgateszt

Bartl Janos, Gurabi Attila

A jelen oldalon feltiintetett adatokban bekévetkezett valtozas a valtozas idépontjaval:

(kézirdssal is kitélthetd)

. . , A valtozas Alairas
A valtozds megnevezése oz .
idépontja P.H.
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